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องค์การบริหารสว่นตําบลบางแก้วฟ้า  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

 
 

 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจําปงีบประมาณ 2567  
องค์การบริหารส่วนตําบลบางแก้วฟา้  อําเภอนครชัยศร ีจังหวัดนครปฐม 

 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
กําหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามภารกจิของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นต่อไปน้ี 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 ในประเด็นน้ีให้ส่วนงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการเรียกรับ
สินบน 

(2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ ในประเด็นน้ีให้ส่วนงานประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนให้สอดคล้องกับการให้บริการตามภารกิจของส่วนงาน 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง ในประเด็นน้ีให้ส่วนงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ 
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล ในประเด็นน้ีให้ส่วนงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
กับสินบนในการบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัของความเสี่ยง 
(โอกาส X ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

(1) การอนุมั ติ  อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ 
อํานวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าทีม่ีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือช่วยให้การ
พิจารณา อนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้น หรือ ได้รับการยกเว้น
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

4x4 
(สูงมาก) 

1) ประกาศนโยบาย  No 
Gift Policy 
2) จัดทําแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3) จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

(2) กา ร ใ ช้ อํ าน าจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

(1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม 
เลือกปฏิบัติกับประชาชน  
ผู้มาติดต่อ 
(2) ใช้อํานาจตามกฎหมาย 
เพ่ือช่วยเหลือญาติ หรือพวก 
พ้อง 

4x2 (ปานกลาง) 1) ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาล 
2) ช่องทางการร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 

/(3) การจัดซื้อจัดจ้าง.... 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัของความเสี่ยง 
(โอกาส X ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (1) จัดซื้อจัดจา้งไม่เป็นไป 
ตาม TOR 
(2) เอ้ือประโยชน์ โดยการ 
เป็นคู่ค้า หรือคู่สัญญากับ 
กิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

3x5 
(สูงมาก) 

1) อบรมความรู้กฎหมาย 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) อบรมความรู้เก่ียวกับ การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3) ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย 
ข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(4) การบริหารงานบุคคล (1)การประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ไม่
เป็นธรรม 
(2) ช่วยเหลือญาติหรือพวก 
พ้อง ในการสอบเข้าบรรจุ 

3x5 
(สูงมาก) 

1) การกําหนดหลักเกณฑ์ 
ในการบริหารงานบุคคลที่ 
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2) มาตรการแสดง 
เจตนารมณ์ในการนํา    
หลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/นิยาม.... 
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นิยามที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(อ้างอิงจากคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต) 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

 
 

ศพัท์เฉพาะ คําอธบิาย 

สินบน (Bribery) สินบน (Bribery) ISO 37001 : ได้ให้ความหมายสินบน หมายถึง การ 
เสนอ การสัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร 
ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์น้ันเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ 
ตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใดๆ ก็ตาม โดย 
เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการโน้มน้าวหรือตอบแทน 
เพื่อให้บุคคลกระทํา หรือละเว้นการกระทําอันเกี่ยวข้องกับการ 
ดําเนินการตามหน้าที่ของบุคคลน้ัน (ตามความหมายของ ISO 37001 
“offering, promising, giving, accepting or soliciting of an undue 
advantage of any value (which could be financial or non- 
financial), directly or indirectly, and irrespective of location(s), 
in violation of applicable law, as an inducement or reward for 
a person acting or refraining from acting in relation to the 
performance of that person’s duties. (ที่ ม า  : Bureau Veritas 
Certification Services The Implementation of ISO 37001 with 
Gift Giving and Receiving) 

ของขวัญ 
(ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรว่ีาด้วย 
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. 2565) 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กัน เพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็น 
รางวัล ให้โดยเสน่หา ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินนํ้าใจ และให้ 
หมายความ รวมถึงประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การให้ 
สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สําหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลด 
ราคาทรัพย์สินหรือการ ได้รับบริการหรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับ 
ความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว 
ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร 
ต๋ัวหรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือ 
สิ่งของให้ในภายหลัง 

การรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตามธรรมจรรยา 

มาตรา 128 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบประกาศคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2543 ข้อ 3 ให้นิยาม “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดตาม 
ธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก 
ญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน 

/เกณฑ์กําหนด.... 



- 4 - 
 

 
เกณฑ์กําหนดระดบัโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยงการทุจรติ (LikeLihood) 

 

ตารางระดบัโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงการทุจรติ (LikeLihood) 
ระดบั โอกาสที่จะเกดิ คําอธบิาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจํา หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยคร้ัง หรอื 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

2 น้อย 
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยคร้ัง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครัง้/ปี 

1 น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี 

 

หมายเหต ุ : สามารถปรับเปลี่ยนคําอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
เกณฑ์กาํหนดระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ทีส่่งผลต่อการดําเนินงาน 

 

ตารางระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดบั โอกาสที่จะเกดิ คําอธบิาย 
(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 

คําอธบิาย 
(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก 
ความเสียหาย ต้ังแต่ 

1,000,000 บาทข้ึนไป 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก 
ลงโทษ ช้ีมูลความผิด เข้าสู ่
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 
ความเสียหาย ต้ังแต่ 500,000 บาท 

ถึง 1,000,000 บาท 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน 
ความโปร่งใส สื่อมวลชนลงขา่วอย่าง 
ต่อเน่ือง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหาย ต้ังแต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท 

- หน่วยงานตรวจสอบเข้าทําการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหาย ต้ังแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน 
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหาย ต้ังแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า 

- แทบจะไม่มี 
 

หมายเหต ุ : สามารถปรับเปลี่ยนคําอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 

/กําหนด... 
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กําหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

(LikeLihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกําหนดไว้เป็น 4 ระดับ และ 
จัดทําแผนภูมคิวามเสี่ยง (Risk Map) 

 

 

 

ลําดบั ระดบัความเสีย่ง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดบัสูงมาก (Extremy Risk : E) 15 – 25 
2 ความเสี่ยงระดบัสูง (High Risk : H) 9 – 14 
3 ความเสี่ยงระดบัปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 
4 ความเสี่ยงระดบัตฎ่า (Low Risk : L) 1 - 3 

 
 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(LikeLihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(LikeLihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

ระดบัความเสีย่ง = โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = LikeLihood x Impact 


